
Protokoll zur Jahreshauptversammlung zum 

16.2.2017

Tagesordnung

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Gemeinsames Essen

3. Feststellung der Beschlussfähigkeit

4. Vorstellung Neuer Mitglieder

5. Bericht des Vorsitzenden

6. Kenntnisnahme der Niederschrift der letzten Jahreshauptversammlung

7. Kassenbericht

8. Kassenprüfungsbericht / Entlastung des Vorstandes

9. Wahlen:

- Vorsitzende/r (bisher Gunnar Witte)

- 2 Beisitzer/innen (bisher Michael Hoffmann und Torsten Honnens)

- Kassenwart/in (bisher Norbert Wollesen)

- Kassenprüfer /in

10. Jahresplanung 2017

11. Verschiedenes

1. Eröffnung und Begrüßung

Der Vorsitzende Gunnar Witte eröffnet die Sitzung, begrüßt die anwesenden Mitglieder und Gäste.

2. Gemeinsames Essen

3. Feststellung der Beschlussfähigkeit

Er stellt fest, dass die Einladung frist- und formgerecht war. Sie wurde unter Einhaltung der Einladungsfrist von 2 

Wochen mit Angabe der Tagesordnung, Ort und Zeit einberufen (§9). Dagegen erhebt sich kein Widerspruch. Es 

sind 22 Mitglieder und 6 Gäste anwesend, es sind daher mehr als ein Drittel (19) anwesend daher liegt 

Beschlussfähigkeit vor.

4. Vorstellung Neuer Mitglieder

� Physio Plus

� Wohnpark Wanderup

� H.P.O. Wirtschaftspartner

� Kiosk am Dörpsplatz

� Gerhardt & Antje Görrisen Grundstücksgesellschaft GbR

Bekanntgabe der Abgänge

Omnibushandel Nord / Nissen / Sporthaus Husum / Kiosk (Michael Hoffmann) 

5. Bericht des Vorsitzenden

Der Wirtschaftsverein hat im vergangenen Jahr Gutscheine an die Mitarbeiter der Sozialstation verteilt, als Dank 

für Ihre Arbeit für die Gemeinde.



Das Punschen am Ende des Jahres war ein voller Erfolg und sehr gut besucht, es kamen Spenden in Höhe von 500 

Euro für den Spendenlöffel zusammen, die Fa. MBW hat diese Summe verdoppelt, damit der Verein am 1.Mai 

dem Pastor eine Spende in Höhe von 1000 Euro überreichen kann.

In der Aussprache kam das Kulinarium zur Sprache, ob es hinsichtlich des Weihnachtsdorf zu veraltet sei, und ob 

sich der Einsatz hier noch lohnt. Es wurde beschlossen, dass der Vorstand in der nächsten Sitzung die Pro und 

Contras abwiegen wird, ob ein Einsatz noch zeitgemäß ist, da man auch im vergangenen Jahr vergebens 

Mitglieder gesucht hat, um einen entsprechenden Einsatz durchzuführen. Es mussten über Nah+Frisch externe 

Mitarbeiter eingestellt und bezahlt werden.

6. Kenntnisnahme der Niederschrift der letzten Jahreshauptversammlung

Es lagen genügend Niederschriften auf den Tischen aus. Sie wurde zur Kenntnis genommen.

7. Kassenbericht

Norbert Wollensen hält den Kassenbericht:

Kassenstand zum 01.01.2016: 3.226,23 Euro

Kassenstand zum 31.12.2016: 3.663,49 Euro

Spende Armenstock inkl. Einnahmen 200,00 Euro

Das Kulinarium war in diesem Jahr 2-mal vermietet.

8. Kassenprüfungsbericht / Entlastung des Vorstandes

Die Kassenprüfer Reiner Thordsen und Marlen Karstens haben eine komplette Prüfung durchgeführt. Sie bitten 

dank guter Ordnung um die Entlastung des Kassenwarts und des gesamten Vorstands. Der Vorstand wird 

entlastet.

9. Wahlen

Ferdinand Feddersen fungiert als Wahlleiter, da Gunnar Witte zur Wahl steht, es gibt nach Rückfrage in der 

Versammlung keine Gegenstimme gegen eine offene Wahl.

Gunnar Witte berichtete über die Entwicklung bei der Fa. Omnibushandel Nord, und dass die GmbH verkauft 

wurde, so dass er laut Satzung kein Mitglied mehr im Wirtschaftsverein sei. Die Versammlung war jedoch 

einstimmig dafür, dass er als Mitarbeiter der Fa. Hans Cramer sich als Vorsitzender zur Wahl stellen darf. Die 

Wahl zum 1.Vorsitzenden gewann er dann auch mit einer Enthaltung.

Als Beisitzer standen Torsten Honnens (Wiederwahl) und Silke Braaf (Neuwahl für Michael Hoffmann) zur Wahl, 

beide wurden einstimmig von der Versammlung gewählt.

Zum Kassenwart wurde Norbert Wollesen einstimmig wiedergewählt.

Der Kassenprüfer Klaus Ove Nissen ist aufgrund seines Austritts aus dem Verein nicht mehr im Amt. Für Ihn ist in 

diesem Jahr Marlen Karstens eingesprungen und steht auch für ein weiteres Jahr zur Wahl, als 2.Kassenprüfer 

steht Bernd Asmussen für 2 Jahre zur Wahl (da die Amtszeit von Reiner Thordsen abgelaufen ist). Beide werden 

einstimmig von der Versammlung gewählt.



10. Jahresplanung 2017

Maibaumfest

- TSV Hip Hop Kids

- Banner auf den Zufahrtsstraßen (wenn Kosten unter 100 Euro)

Kinderfest

Punschen

Vorträge

- Watt 2.0 Internetsicherheit oder Insolvenz

- Trainer Herzog Menschenkenntnisse (Emotional oder Rational)

Besuch eines Unternehmens

- mbw 10.6.2017 (2.Versuch)

- Landtechnik Wanderup (Vorschlag Vorstand)

- „Lehrgang“ bei Norbert zum Schnapsbrennen (Sven Nicolaisen)

- Destille Dollerup (Vorschlag Vorstand)

- Weinprobe bei nah+frisch

Ausflug 

- Berentzen (2.Versuch) 

o Vorschlag von Bus auf Bahn ändern

o Terminauswahl entweder splitten oder früher bekannt geben

Es gab aus der Versammlung keine weitere Resonanz auf mögliche Veranstaltungen.

11. Verschiedenes

Es wurde eine Arbeitsgruppe gefunden für den Schaukasten im Dorf. Diese Arbeitsgruppe hat folgende 

Mitglieder: Reiner Thordsen, Ralf Opitz, Sven Nicolaisen

Die Mitglieder werden gebeten für die neue Chronik von Wanderup nach Bildmaterial zu forschen.

Es wird vom Koop Vertrag mit der Gemeinde berichtet, aber der Vorschlag verworfen, dass man zusammen mit 

den Kindern im Bildungscampus Spielzeuge gebaut, vielmehr ist es sinnvoll den Kindern die Berufe des 

Wirtschaftsvereins näherzubringen.

Bürgermeisterin Ulrike Carstens übernahm das Wort und bedankte sich für den verantwortungsbewussten 

Einsatz und die Unterstützung für die Veranstaltungen im Laufe des vergangenen Jahres, allen voran der 

Spenden für die Mitarbeiter von der Sozialstation. Sie stellte der Versammlung den neuen Bildungscampus für 



die Gemeinde vor, der in Zukunft der Schule und dem Kindergarten zur Verfügung steht. Zu dem wird trotz der 

Absage aus den vergangenen Jahren neuer Wohnraum in Wanderup geschaffen, u.a. für den Wohnpark 

Wanderup. Es wird eine Breitbandnetzerweiterung für das Dorf geben, in der die Gemeinde die 

Breitbandgesellschaft wird. Auf dem Dörpsplatz wird es eine neue Hülse für den Maibaum und den 

Weihnachtsbaum geben.

Jan Breuer von mbw und Reiner Thordsen von nah+frisch stellten Ihr gemeinsames Konzept zur geldwerten 

steuerbegünstigten Zusatzleistung vor. D.h. Sachwerte statt Lohnerhöhungen, in Ihrem Beispiel haben Sie einen 

Einkaufgutschein entwickelt für Mitarbeiter bei mbw als Zusatzleistung einen Einkaufsgutschein von nah+frisch in 

Höhe von 40 Euro zu erhalten. Als Arbeitgeber hat man die Möglichkeit einen Mitarbeiter pro Monat mit 44 Euro  

zu unterstützen. Außerdem möglich sind steuerfreie Kindergartenzuschüsse oder betriebliche Altersvorsorge.

Kirsten Rasmussen bedankte sich im Namen der Landfrauen für die Unterstützung beim Weihnachtsdorf und bot 

für das Maibaumfest auch wieder die volle Unterstützung an. Hinsichtlich des Kulinarium bietet Sie eine 

gemeinsame Lösung in der Zukunft an.

Um 22:10 beendet Gunnar Witte die Jahreshauptversammlung und eröffnete somit die anschließende Small Talk 

Runde.

Norman Pütz-Denker

Schriftführer


